Scheda per la rilevazione dei fattari e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI REGGIO EMILIA

Scegliere Si o No dal mend a tendina

{Selezionare dal menu a tendina
uno del valori tra i seguent): nullo,
basso, medio, alto)

VIGILANZA CROINARIA IN MATERIA D4 | () sl
LEGISLAZIONE SOCIALE E DEL LAVORD,
DIFFIDE ACCERTATIVE, VERIFICHE
AMMORTIZZATOR! SOCIALI, ) o
CONCILIAZION! MONOCRATICHE,
ISPEZIONI NEI CANTIERI EDIL) PER
““V‘“‘ijﬁzow“ DEL  |pappoRN D1 LAVORO E SICUREZZA SUL Alto
LAVORG), INCHIESTE INFORTUN, ic) NO
VERIFICHE TECNICHE, RILASCIO PARER)
PER INGRESSD EXTRACOMUNITAR],
LAVORATRICI MADRI, CONVALIDE
DIMISSIONI, AUTORIZZAZION AL (@) NG
LAVORO MINCRI NELLO SPETTACOLO
fa) St
I GESTIONE ACCESSI AGL ATT) () NO faeso
DELLATTIVITA' DI VIGILANZA « o
(d) O
fa) sl
VERIFICHE AMMINISTRATIVO-
CONTABILI, COMMISSIONE (b) NC
;&:;;zc:,o POUTICHE DEL ey | VAGUARDAT), STELLE AL MERITO, Q G Medio
ACCERTAMENTI TECNICI NON
ISPETTIVI
(d) NO
fe) sl
CONCILIAZIONE CONTROVERSIE D
0. RELAZIONT SiNDACALs £ |PAVORO E SINDACALL CAMBI o1 1) NO
ORRLTT: D8 LA APPALTO, DEPOSITO VERBALI Basso
DECONTRIBUTIONE, VERBALI ART, 411, | fc) NO
INOLTRO CONTRATT! SOLIDARIETA'
(d) NO
fa} s
CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO, (5] MO
U.0. AFFARI LEGALI € RAPPORT! ENTI PREVIDENZIALI E DEGU (€] NO
CONTENZIOSO ISPETTOR DELLA DTL, RICORSI, Do
ISCRIZION! A RUOLO 1d) NO
GESTIONE GILRILNCD AMSBSMISTRATIVA DEL 1!0) 9
R!w SEGRETERA O DIREDONE. b, NO
ATTRATA' i COORDINAMENTD €
U.0. GESTIONE RISORSE E PROGRAMMATIONE. GESTIONE PATwIMONULE | (€] Sl Medio
AAGG, | CONTABILE, CONSEGHATARID,
MANUTEMZIONE SISTEMI INFORMATICH '.d} NO

LEGENDA

(e} Grado di discrezionalits
amministrativa

(b} Entitd e misura delle
risorse finanziarie gestite
come contributo

{c) Entith & misura delle
risorse finanziarie gastite
come corrispettive

{d) Presenza di precedenti
casl a/o episadi che abblanc
compartato l'avvio di
procedimenti per
responsabilita disciplinar,
penali, civil, amministrativo-
contabili, correlati ad attivitd
di carattere corruttivo in
senso lato.




